
    

SEGRETERIE E COORDINAMENTI REGIONALI SICILIA
Palermo 28 febbraio 22'
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 ALLA DIREZIONE
CASA CIRCONDARIALE

SIRACUSA
AL PROVVEDITORE REGIONALE

AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA SICILIA
PALERMO 

 E,p,c 
AL CAPO DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO

AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
ROMA

AL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

ROMA
ALLE SEGRETERIE GENERALI

 SAPPE- OSAPP- UILPA/PP – FNS CISL
ROMA 

ALLE SEGRETERIE TERRITORIALI
 SAPPE- OSAPP- UILPA/PP – FNS CISL

SIRACUSA

OGGETTO:-CASA CIRCONDARIALE SIRACUSA
                    IPOTESI DI REITERO VIOLAZIONE P.I.R
                    SOSPENSIONE SCELTA FIDUCIARIA DEL PERSONALE
                    APERTURA TRATTATIVE PER MODIFICA P.I.L
                    ATTUAZIONE PROCEDURE DI MOBILITA' INTERNA SCADUTE

Egregio Direttore,

a seguito della delibera della CAR, tutti i coordinatori delle UU.OO individuati senza regolare interpello, sono
stati ritenuti illegittimi, per palese violazione del P.I.R.

Incomprensibilmente con la comunicazione prot.1146 (che a buon fine alleghiamo a tergo per il PRAP), la S.V
vorrebbe, non solo istituire un nuovo posto di servizio non contemplato nell'attuale P.I.L, ma addirittura con la didascalia
di posto “fiduciario”, aggirare la delibera della C.A.R, con la contestuale reiterazione della violazione del citato P.I.R.

In funzione di ciò,si invita la S.V a non perseguire la strada della replica della violazione del iù volte nominato
P.I.R, sospendendo qualsiasi nomina “fiduciaria” non contemplata in nessun accordo sindacale.

Per onore di cronaca, per sfatare talune legende metropolitane, si cita per esempio, che per l'accesso al
Nucleo Investigativo Centrale,  e Regionale, (quindi compiti altamente operativi e delicatissimi riguardanti atti di P.G) il
DAP ha predisposto  uno specifico  bando con i  criteri  di  accesso,  che garantiscono trasparenza,  equità,  efficienza,
efficacia ed imparzialità nell'individuazione personale.

Pertanto premesso, si sollecita la S.V a aprire il tavolo di confronto con le OO.SS per la modifica del P.I.L.
Nelle more, si insiste per la conclusione delle procedure di mobilità del personale per i posti di servizio la cui

permanenza è scaduta, antecedenti ovviamente alla sottoscrizione del P.I.R.
Certi di urgentissimo riscontro.
Il Provveditore è invitato a seguire la vicenda. 
Cordialità. 
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